MALLA CURRICULAR

EPE » ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

MODALIDAD DE ESTUDIO: SEMIPRESENCIAL/ A DISTANCIA

> > NIVELES DE LAS COMPETENCIAS
> » CREDITOS GENERALES 35

Estrategias de Redaccion

Matemtica

111111111111 1 = LOGRO INICIAL
> » CREDITOS OBLIGATORIOS DE CARRERA 135

Fundamentos de la Gerencia

Individuo, grupo y organi

Economia

izacion

2 = LOGRO INTERMEDIO
> » CREDITOS ELECTIVOS 30

LOGRO FINAL

COMPETENCIAS GENERALES

Genera! -

General
Carrera

Carrera

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

No tiene requisitos

No tiene requisitos

No tiene requisitos

No tiene requisitos

No tiene requisitos

vreing » w| - B S
Electivo 5 Electivo No tiene requisitos

Estrategias de Comunicacion

Seminario de Investigacion Académica

Gestion por Competencias

Matemtica Empresarial

® Sener! --

Carrera

s Carrera

HESO Estrategias de Redaccion

40 Créditos aprobados

RH246 Identidad Corporativa

CE101 Matemtica

Estadistica Descriptiva 20 30 | s General 2 CE102 Matemitica Empresarial
Incorporacion de Personas 20 30 | s Carrera 2 2 RHOD Gestién por Competencias
Electivo 5 Electivo No tiene requisitos

Estadistica Inferencial s General 2 CE141 Estadistica Descrptiva
Capacitacién y Desempefio 20 30 s Carrera 2 RH248 Incorporacién de Personas
Costosy Presupuestos 5 5 Carrera 2 P38 Contabilidad
Matematica Financiera 20 30 s Carrera 2 CE102 Matemirtica Empresarial

Derecho Empresarial y Financiero s Carrera 2 2 No tiene requisitos
Disefio Organizacional y Procesos B Carrera 2 No tiene requisitos
Legislacion Laboral s s Carrera 2 2 Notiene requisitos
Electivo 5 Electivo. No tiene requisitos

Coaching y Resolucién de Conflictos 20 30 5 Carrera 3 3 No tiene requisitos
Finanzas Aplicadas s Carrera 3 #930 Matematica Financiera
Gestion de las Compensaciones 20 30 5 Carrera 2 2 100 Créditos aprobados
Innovacién para los Negocios s Carrera 2 90 Créditos aprobados

Administracién de Personal 20 30 s Carrera 3 3 RH253 Gestién de las compensaciones
Direccién y Planificacion Estratégica 5 Carrera 3 140 Créditos aprobados
Etica y Responsabilidad Social Empresarial 3 3 130 Créditos aprobados

Electivo

Proyecto Investigacion | General 3 3 3 120 Créditos aprobados
Evaluacién de Proyectos s Carrera 3 #932 Finanzas Aplicadas
HR Analytics 20 30 5 Carrera 3 3 140 Créditos aprobados

Electivo

Curso de Trabajo de Investigacion - Proyecto de Investigacion Il

Gestion del Cambio Orgai

Electivo
> » CURSOS 40

Gestion Estratégica del Factor Humano

nizacional

» » CREDITAJE TOTAL 200

Electivo.

5 Carrera 3

AP423 Proyecto de Investigacion |
AP150 Etica y Responsabilidad Social Empresarial

RHSSS HR Analytics



